STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU I ZLOBKU, KREDKA”
D. RUMINSKI, A. WOLYNSKA S.C.

W SZCZECINKU UL. WIATRACZNA 1

I.

PODSTAWA PRAWNA NINIEJSZEGO OPRACOWANIA

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1
ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U. Z 2023 r. poz 1606, wejscie w zycie z dn. 15.02.2024 r.) -
art. 22b pkt 1

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2024 1. poz. 737) — art. 2 pkt 1-8, art. 68
ust. 1 pkt 1,617, art. 111 pkt 5

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. Z 2023 1. poz. 2736) - §4

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. Z 2024 r. poz. 15) - § 22 ust. Pkt 1 pkt 3 lit. A-c

II.

POJECIA UZYTE W OPRACOWANIU

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspoOlpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4.0piekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja/dyrektor — Anna Wotynska, Damian Ruminski.

7. Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami konieczne jest poinformowanie rodzicow o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia przez sad rodzinny.

8. Koordynator- osoba odpowiedzialna wprowadzenie i przestrzeganie standardéw ochrony
matoletnich przez krzywdzeniem w Przedszkolu ,,Kredka” - koordynatorem jest dyrektor
Przedszkola

9. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

I1I.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH OKRESLA



1. ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW/ WOLONTARIUSZY/ STAZYSTOW/
PRAKTYKANTOW

1.1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

1.2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione ( w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

1.3. W zwiazku z w/w dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Dyrektor moze zadaé
danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztalcenia

2) kwalifikacji zawodowych

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

4) w kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

- imi¢ (imiona) i nazwisko

- date urodzenia

- PESEL

- dane kontaktowe osoby zatrudniane;j,

- nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki w celu sprawdzenia osoby w Rejestrze

- informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a, i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

1.4. Dokumenty wymienione w p. 1.3. przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

1.5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisdéw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie

w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi€ tzw. screeningu
0s6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

1.6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru krajowego panstwa obywatelstwa uzyskang do celow dzialalnos$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydania informacji dla w/w celow.

1.7. Od kandydata/ kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,



innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;.

1.8. Jezeli prawo panstwa , z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiad czenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ czyndw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka
nad nimi.

1.9. Pod o$wiadczeniem sktadanym pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
0 nastgpujacej tresci: ,,jestem §wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.” O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.

1.10. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

1.11. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci.

1.12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych.

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI
(WOLONTARIUSZAMI, STAZYSTAMI, PRAKTYKANTAMI) PRZEDSZKOLA A
DZIECMI

2.3. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI KRZYWDZENIA DZIECI

2.3.1. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
zawartymi w p.1 niniejszego opracowania.

2.3.2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko oraz dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

1) Komunikacja z dzie¢mi.



W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

- zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

- stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji,

- informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach dotyczacych dziecka, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

- szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci aby
chroni¢ dziecko nalezy wyjasni¢ mu to jak najszybciej, jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania
z dzieckiem na osobnosci nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢ aby by¢

w zasiegu wzroku innych, mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
r0ZMowy,

- zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania si¢:

- zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

- yjawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci, obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

- zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny, obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow, zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2) Dzialania realizowane z dzie¢mi:

Pracownik zobowigzany jest:

- docenia¢ i szanowa¢ wkilad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac i traktowac
réwno bez wzgledu na ptec¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad,

- unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

- nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nicodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie nieletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme,

- utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata
zgbdd rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

- proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
zazywania ich w obecnosci nieletnich,

- przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od dzieci, od rodzicéw/opiekundéw dziecka,

- wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunoéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami/uroczystosciami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow z okazji Dnia KEN czy zakonczenia roku
szkolnego,

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0s0b zainteresowanych.



2) Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Jakiekolwiek przemocowe dzialania wobec maloletniego sg niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

3) Pracownik zobowiazany jest:

- kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie gdy placze, tulenie do snu, pomoc
w czynno$ciach samoobstugowych) 1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

- by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

- zachowywac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do§wiadczyto naduzycia i krzywdzenia
w tym seksualnego, fizycznego, psychicznego badz zaniedbania, takie do§wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow

z dorostymi, w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo

i pomée dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

4) Pracownikowi zabrania sie:

- bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob,

- dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

- angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzieckiem czy brutalne
zabawy fizyczne,

- w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego kontaktu niz niezbedny kontakt fizyczny,

- kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani
wynikac z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie
z obowiazujacag procedurg interwencji.

5) Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy.

- obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien odbywac sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych,

- pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z
nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

- jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

- jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt,

- utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sga
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

6) Bezpieczenstwo online.
- pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej



prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wiasnych dziatan w ktorych moze
on spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostgpny, to réwniez dzieci 1 rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos¢

pracownika,

- pracownik jest zobowigzany wylaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
zaje¢ z dzie¢mi oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalnos¢ Bluetooth,
- pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2.3.3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

Schemat pytan ,, Ocena ryzyka”

Ocena ryzyka
Pracownik Partnerzy Wspolpracown |Ushugi Komunikacja i {Dochod
Przedszkola icy technologia
Jak Jaki wplyw na |Kim sg wasi  |Jaki ustugi Z jakich Jak
rekrutowany  |dzieci lub wspolpracowni |oferujecie obrazéw i pozyskujecie
jest pracownik |kontakt z nimi |cy i jaki dzieciom i informacji fundusze lub
Przedszkola? |majg wasi poziom/rodzaj [rodzicom? zwigzanych z |generujecie
partnerzy? kontaktu maja dzie¢mi dochod?

z dzieémi (np. korzysta wasze

konsultanci, Przedszkole?

dostawcy,ustug

1)?
Czy Czy partnerzy |W jaki sposob |Jak Jak te Czy w
sprawdzacie | maja kontakt z |wasze zaprojektowan |informacje sg |jakimkolwiek
referencje i dzie¢mi? Przedszkole o te ushugi? przechowywan |stopniu biorg w
przeprowadzac ich angazuje? e 1 komu tym udziat
ie weryfikacje prezentowane? |dzieci?
wszystkich
pracownikow
Przedszkola w
rejestrach
Sprawcow
seksualnych?
Jaki rodzaj Czy partnerzy Czy przy Jakie
kontaktu majg |stwarzaja projektowaniu |technologie
pracownicy jakies ryzyko zwracano wykorzystuje
Przedszkola z |dla dzieci? uwage na wasze
dzie¢mi z bezpieczenstw |Przedszkole,
waszego o dzieci wobec kogo?
Przedszkola? korzystajacych

z ushug?

Czy wystepuje | Czy partnerzy Czy brano pod
duza rotacja maja wlasne uwage rozne
pracownikéw | Standardy potrzeby dzieci
Przedszkola? |Ochrony —np.




Matoletnich? chlopcow/dzie
Czy pracuja wczat

zgodnie z
waszymi
Standardami?

Czy macie Kto $wiadczy
pracownikow te ushugi?
tymczasowych
lub
wolontariuszy?

Czy wszyscy
pracownicy
Przedszkola
przechodza
szkolenie dot.
Standard 6w
Ochrony
Maloletnich
przed
rozpoczeciem
pracy?

Obszary ryzyka

Obszary ryzyka | Czynniki ryzyka | Znaczenie ryzyka | Jak zredukowaé Dzialania do

wysokie-$rednie- ryzyko wdrozenia
niskie
Pracownik szkoty |1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspotpracownicy |1.
2.
Ustugi l.
2.
Zewngetrzna 1.
komunikacja 2.
Dochod 1.
2.

2.3.4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

2.3.5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, pokazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania dla siebie pomocy.

4. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA



DZIECI

4.1. W przypadku podejrzenia przez pracownika Przedszkola, ze nastapito krzywdzenie dziecka:

1) ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej w Dzienniku Zaje¢ Przedszkola i przekazanie
informacji dyrektorowi Przedszkola.

2) Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3) Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy maloletniemu.

4) Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w tym zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

- skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku (np. Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna, Centrum Pomocy Rodzinie), jezeli istnieje taka potrzeba.

4.2. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego lub psychicznego)

1) dyrektor Przedszkola powotuje zespot interwencyjny w sklad ktorego wchodza dyrektor
Przedszkola, pedagog/psycholog, wychowawca dziecka.

2) Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu,

3) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola zobowigzany jest powota¢ zesp6t interwencyjny.

4) Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

4.3.

1) Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

2) Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

Interwencja cywilna Interwencja karna Niebieska karta
przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenia Przemoc domowa
dziecka popehienia
przestepstwa
Wiasciwy Sad rodzinny Policja/prokuratura Zespot
organ/podmiot —sad karny Interdyscyplinarny
Stosowane przepisy Kodeks rodzinny i Kodeks karny, kodeks |Ustawa o
opiekunczy, kodeks postepowania karnego |przeciwdziataniu
postgpowania przemocy w rodzinie
cywilnego
Forma interwencji Wnhiosek o wglad w Zawiadomienie i Wypehienie
sytuacje rodziny podejrzeniu formularza NK-A




popehienia
przestepstwa

3) Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” , w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

4) Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

5) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.

6) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow
dziecka na pi$mie.

4.4,
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji do niniejszych standardow. Karte te

zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

Karta interwencji — wzor

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan Data Dziatanie

podjetych przez

pedagoga/psychol

oga

Spotkania z Data Dzialanie

opiekunem

dziecka

Forma podjetej Zawiadomienie o | Wniosek o wglad w sytuacje | Inny rodzaj interwencji
interwencji podejrzeniu dziecka/rodziny faki?) oo
(zakresli¢ popelienia |
wlasciwe) przestepstwa | e

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu, do
ktorego zgloszono
interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki Data Dziatanie




interwencji —
dzialania organdéw
wymiaru
sprawiedliwos$ci
(jesl placowka
uzyskata
informacje o
wynikach
dziatania placowki
lub dziatania
rodzicow)

2) Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI
W PRZEDSZKOLU

5.1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5.2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci:

1) Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2) W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystany, np.
zostanie umieszczony na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczeg6lnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne,
reklame¢ w gazetach i internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekundéw dziecka bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3) Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie itp.) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica rodzica/opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

6. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH
W Przedszkolu dzieci nie maja dostepu do internetu i mediow elektronicznych.

7. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZEZ
KRZYWDZENIEM

7.1. Koordynator jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie w/w standardoéw oraz ich
monitorowanie ich realizacji, reagowanie na sygnaty naruszenia, prowadzenie rejestru zgltoszen



oraz wprowadzanie zmian w Standardach.
7.2. Koordynator przeprowadza wéréd pracownikow Przedszkola raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardoéw i na jej podstawie sporzadza raport z monitoringu.

Ankieta — wzor

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy
Ochrony Matoletnich
obowiazujace w Przedszkolu?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Maloletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich?

5a. Jedli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?

5b. Czy podjates/as jakie$
dzialania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego?

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Maloletnich? Jesli tak — jakie?

7.3. Na podstawie w/w raportu do Standardow moga zosta¢ wprowadzone niezbedne zmiany.

IV.

PRZEPISY KONCOWE

Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem 25 sierpnia 2024 r.
Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.



