STATUT NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA "KREDKA"
w Szczecinku

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa ztobka brzmi: Niepubliczny Ztobek "Kredka" .
2. Ztobek postuguje sie pieczecia:
Niepubliczny Ztobek ,,KREDKA”
ul. Wiatraczna 1, 78 — 400 Szczecinek
tel. 503 739 382
NIP 6731920385, REGON 541408601

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg ztobka jest obiekt w Szczecinku przy ulicy Wiatracznej 1, w ktdérych
funkcjonuje 1 oddziat ztobkowy — 25 dzieci

4. Organem prowadzgcym ztobek jest: Niepubliczny Ztobek ,KREDKA” Damian Ruminski,
Anna Wotynhska spotka cywilna majgca swojg siedzibe w Szczecinku, ul. Wiatraczna 1

5. Ztobek jest placowkg ogdlnodostepna.

§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ztobku — nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Ztobek "Kredka" w Szczecinku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Ztobka "Kredka" w
Szczecinku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§ 3.
Ztobek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 .
poz. 75); 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
713, z pdzn. zm.); 3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 3095).



§4.
Ztobek funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem jednomiesiecznej przerwy urlopowe;
w miesigcu wakacyjnym.

Rozdziat 2
Cele i zadania Ztobka

§1.
Celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, wspomagajgcej wyrobwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od
ukonczenia przez dziecko 1 roku zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia.
1. Do zadan Ztobka naleza:
1) sprawowanie funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;
2) wspomaganie indywidualnego rozwoju, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego
uwzglednienie rodzaju jego niepetnosprawnosci;

§ 2.
3) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku
i rozwoju psychomotorycznego dziecka;
4) wspomaganie rodziny i rozwoju dziecka;
5) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;
6) zapewnienie wyzywienia zgodnie z wiekiem i dietg dziecka, zawierajgcego niezbedne
sktadniki pokarmowe, zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi;
7) ksztattowanie u dziecka umiejetnosci wspétdziatania w grupie rowiesniczej;
8) zapewnienie dziecku wtasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych;
9) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach opieki i wychowania
dziecka;
10) promocja zdrowia;
11) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrobienie wasciwych nawykow higieny
osobistej.
2. W przypadku dzieci niepetnosprawnych zadaniem Ztobka, oprocz zadan wymienionych
w ust. 1, jest rowniez zapewnienie stosownie do rodzaju niepetnosprawnosci, opieki
specjalistycznej i psychologiczno- pedagogicznej, w tym logopedycznej, a takze uczenie i
rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym rowniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania sie w otaczajgcym dziecko srodowisku.

§ 3.
Cele i zadania okreslone w § 1i § 2 realizowane sg poprzez:
1) stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajgcych ich rozwaj
psychomotoryczny;
2) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej
inicjatywy;



3) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dziecka;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu przy sprzyjajgcych warunkach
atmosferycznych;

5) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) obejmujgcg przekazywanie przez
opiekunow informacji o postepach Iub trudnosciach w rozwoju dziecka, stworzenie
mozliwosci uczestnictwa rodzicoéw (opiekunéw prawnych) z dzieémi w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych oraz prowadzenie konsultacji i
udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju i edukacji dzieci ze szczegolnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ztobku

§1.
1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 1 roku zycia do ukonczenia 3 roku zycia.
2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni):
1) wyrazili wole przyjecia dziecka do ztobka, w formie pisemnej na stosownym druku,
2)przedtozyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do przyjecia do Ztobka, a
w przypadku dzieci niepetnosprawnych - orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, okreslajgce ich poziom rozwoju psychofizycznego.

§ 2.
1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie karty zgtoszenia i podpisanie
umowy cywilnoprawnej pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a dyrektorem Ztobka,
ktorych wzory sg okreélane w regulaminie organizacyjnym Ztobka.
2. Ztozenie karty zgtoszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujgcych przepisow.
4. Szczegotowe kryteria rekrutacji okres$la dyrektor Ztobka w drodze regulaminu naboru.
5. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz liczba miejsc w Ztobku, o przyjeciu decyduje
kolejnosc¢ ztozenia Karty Zgtoszenia z uwzglednieniem, iz pierwszenstwo w przyjeciu do
Ztobka majg (z zachowaniem ust. 1):
1) dzieci ktorych rodzenstwo uczeszcza do Niepublicznego Przedszkola ,Kredka” w
Szczecinku
7. W przypadku zwolnienia sie miejsca, dzieci przyjmowane sg do ztobka zgodnie z
kolejnoscig na liscie oczekujgcych na przyjecie.

§ 3.
Podstawg odmowy udzielenia ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest
brak mozliwosci ich Swiadczenia w sytuacji:
1. ograniczonej liczby miejsc w Ztobku:
2. zagrozenia epidemiologicznego;
3. mozliwosci narazenia na utrate zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych;
1) nie uiszczenia naleznych optat przez osoby zobowigzane;
2) wykonywania niezbednych prac remontowych w Ztobku.



§4.
1. Dziecko moze byé skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora Ztobka, gdy rodzice
(opiekunowie prawni):
1) nie przestrzegajg postanowien statutu, regulaminéw i procedur obowigzujgcych w
Ztobku:;
2) nie wywigzujg sie z terminowego regulowania optat wynikajgcych z zawartej umowy
cywilnoprawnej i zalegajg z optatg za okres co najmniej jednego miesigca;
3) przy wypetnianiu karty zgtoszenia dziecka do Ztobka zataili informacje o stanie zdrowia
dziecka majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i
bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku;
4) nie wspotpracujg z opiekunami Ztobka w kwestii rozwigzywania problemow powstatych
w procesie opieki i wychowywania dziecka;
5)w przypadku nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 1miesigca bez
usprawiedliwienia.
2. Ostateczng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje dyrektor
Ztobka.
3. Pisemng decyzje o skresleniu dziecka przekazuje sie osobiscie rodzicom (opiekunom
prawnym) lub przesyta na adres podany do wiadomosci Ztobka.
4. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania pisma.
Odwotanie sktada sie do organu prowadzgcego Ztobek.
5. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicéw (opiekundw prawnych) z
obowigzku uregulowania zalegtych optat.

Rozdziat 4.
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku

§1.
1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do
ponoszenia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajgcego w Ztobku.
2. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez Ztobek okre$la organ prowadzacy
Ztobek
3.Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w Ztobku, niezaleznie od przyczyny, miesieczna
optata za wyzywienie ulega zmniejszeniu o wysokosc¢ dziennej stawki zywieniowej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie.
4. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.
5. Optata za Ztobek winna byé wniesiona do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc
biezgcy. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem ustawowo wolnym od pracy, za ostatni
dzien terminu ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien roboczy. W przypadku nieuiszczenia
optaty za Ztobek w wymaganym terminie, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg
zaptaci¢ ustawowe odsetki za zwtoke.
6. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala corocznie dyrektor Ztobka.
7. Szczegbtowy zakres i zasady odptatno$ci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku
okresla umowa zawierana pomiedzy dyrektorem Ztobka, a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.



Rozdziat 5.
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§1.

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opiekg Ztobka majg prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;
2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka;
3) wyrazania opinii i wnioskdéw na temat funkcjonowania Ztobka i jego pracownikow, w tym
dyrektora.

§ 2.
Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opiekg Ztobka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory;
3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong przez siebie osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) informowania o przyczynach nieobecnoséci dziecka w Ztobku.

Rozdziat 6. Organizacja Ztobka

§1.
1.Ztobkiem kieruje dyrektor.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
3.Dyrektor kierujgc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala jego
organizacje wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.
4. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzgdzen, regulamindw, instrukcji,
upowaznien oraz polecen.
5. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okre$lonych w § 6 oraz za:
1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Ztobka;
2) opracowywanie rocznych planéw finansowych, bedgcych podstawg gospodarki
finansowej Ztobka;
3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Ztobka;
4) zarzadzanie majgtkiem Ztobka.

§ 2.
1. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Ztobka ustala dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.
2.Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego dyrektor ustala szczegétowe zakresy
czynnosci pracownikow Ztobka.

§ 3.

1.W Ztobku nie funkcjonuje Rada Rodzicow.



Rozdziat 7. Mienie ztobka
§1.
Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzagdzie
gminnym oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezytg ochrone, jak
rowniez jego wiasciwe wykorzystanie.

Rozdziat 8. Gospodarka finansowa

§1.
1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wtasciwej na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz rachunkowosci.
2. Zrédtami finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Panstwa;
2) optaty wnoszone przez rodzicow (opiekundéw prawnych) za ustugi $wiadczone w
ramach dziatalnosci statutowej;
3) inne dochody uzyskiwane w sposob przewidziany prawem.
3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujgcy planowe
dochody i wydatki Ztobka.
4. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9. Postanowienia koncowe

§1.
1. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonane wytgcznie w trybie wtasciwym dla
jego nadania.



